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1
 Cependant, les « discriminations positives » fondées sur l’approche genre, visant particulièrement à permettre le recrutement des femmes et 

leur accès aux postes de responsabilité ne sont pas considérées comme des discriminations illicites. 

 

2 Compte tenu de sa nature communautaire regroupant huit pays, la Banque applique le principe d’équilibre géographique dans le 

recrutement et les nominations aux postes de responsabilité sans que cela soit également considéré comme une discrimination illicite. 
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